CODICE ETICO
per | dipendenti di

LUCCA HOLDING S.p.A.
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Art. 1: Disposizioni di carattere generale
1. Il presente Codice etico, di seguito denomini&odice”, definisce, ai fini dell'articolo 54 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (tkme generali sull'ordinamento del lavoro alle dijgenze delle
amministrazioni pubblichg i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzitd e buona condotta che i
dipendenti sono tenuti ad osservare, in quanto etityilp ed applicabili in relazione alle disposinio
del CCNL del Commercio applicato ai dipendenti dcta Holding S.p.A., che risulta essere impresa

pubblica totalmente partecipata dal Comune di Lucca

Art. 2: Principi generali
1. Il dipendente svolge i propri compiti nel rigpedella legge, perseguendo l'interesse pubblicoase
abusare della posizione o dei poteri di cui editel
2. Il dipendente rispetta altresi i principi di&gtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezagisce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le informad di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della Societa. Pratog e poteri pubblici sono esercitati unicamente
per le finalita di interesse generale per le gs@tio stati conferiti.
4. |l dipendente esercita i propri compiti orierdaria propria attivita alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse lgidine ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimeélei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.
5. Nei rapporti con gli utenti, il dipendente ass& la piena parita di trattamento a parita di
condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbéra che comportino discriminazioni basate susess
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geetj lingua, religione o credo, convinzioni perdona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponib#itaollaborazione nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni in generale, con il Comune di Lueacio unico e con le societa partecipate facenti

parte del Gruppo LH.

Art. 3: Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, peoggér altri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per se' o per &gali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modicalore

effettuati occasionalmente nell'ambito delle nointalazioni di cortesia e nellambito delle
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consuetudini internazionali. In ogni caso, indipem&mente dalla circostanza che il fatto costituisc
reato, il dipendente non chiede, per se' o per gdigali o altre utilitd, neanche di modico valare
titolo di corrispettivo per compiere o per aver @uto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confroato

sta per essere chiamato a svolgere o0 a eserditi@rga potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per alta,un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtia un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, someediatamente messi a disposizione della Societa
per la restituzione o per essere devoluti a fimuzsionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono quelle diare
non superiore, in via orientativa, a 25 euro.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzovae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparazialdella Societa, 'Organo Amministrativo vigilal&
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 4. Partecipazione ad associazioni e organianaz
1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diafgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere aa tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentd’atgvita. Il presente comma non si applica
all'adesione a partiti politici 0 a sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaaterire ad associazioni od organizzazioni, ne’

esercita pressioni a tale fine, promettendo vamt@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 5: Comunicazione degli interessi finanziarieonflitti d'interesse
1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioavolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi con interessi personali, del coniuge, di cemni,
di parenti, di affini entro il secondo grado. dnflitto puo riguardare interessi di qualsiasi matu
anche non patrimoniali, come quelli derivanti da#nto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o del proprio superiore gerarchico.



Art. 6: Obbligo di astensione nei casi di conflitli interesse
1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il corewmpbbia causa pendente o grave inimicizia o rapport
di credito o debito significativi. Il dipendenteastiene in ogni altro caso in cui esistano gragiani

di convenienza. Sull'astensione decide I'Organovinistrativo.

Art. 7: Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pitkvenzione degli illeciti nella Societa. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioontenute nel “Piano per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza”, presta la sualoothzione al Responsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denur@iidAutorita giudiziaria, segnala al proprio

superiore gerarchico eventuali situazioni di iteaiella Societa di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 8: Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli afiblidi trasparenza previsti dalle disposizioni
normative vigenti, prestando la massima collaboraznell'elaborazione, reperimento e trasmissione
dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazioné sitio istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéita

attraverso un adeguato supporto documentale, ctsnta in ogni momento la replicabilita.

Art. 9: Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con Pubblici ufficiali nell'esercizielle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzda posizione che ricopre della Societa per
ottenere utilita che non gli spettino e non assmessun altro comportamento che possa nuocere

all'immagine della Societa.

Art. 10: Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del paboeento amministrativo per quanto compatibile, il
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritangeadotta comportamenti tali da far ricadere su alt
dipendenti il compimento di attivita o I'adozionied#cisioni di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle

condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.



3. Il dipendente utilizza il materiale o le attratizre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteidvincoli posti dalla Societa. Il dipendente at#a i
mezzi di trasporto della Societa a sua disposizi®eepresenti) soltanto per lo svolgimento dei

compiti lavorativi, astenendosi dal trasportareitese non per motivi di lavoro.

Art. 11: Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico ope@n spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa erata possibile.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti della Societa.
3. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei da

personali.

Art. 12: Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelipugizione di contratti per conto della Societa,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi,pgrdiente non ricorre a mediazione di terzi, ne'
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titdlontermediazione, ne' per facilitare o aver faatt
la conclusione o I'esecuzione del contratto. Ispree comma non si applica ai casi in cui la Saciet
abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermadione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto della &agcicontratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con &b @ibbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'artich&42
del codice civile. Nel caso in cui la Societa coda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese condd g dipendente abbia concluso contratti a titol
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeadtle, questi si astiene dal partecipare all'ada@zion
delle decisioni ed alle attivita relative all'eseiome del contratto, redigendo verbale scrittoat t
astensione da conservare agli atti.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 aeldice civile, con persone fisiche o giuridichespte
con le quali abbia concluso, nel biennio precedentmtratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dellaieBgc ne informa per iscritto I'Organo

Amministrativo.



Art. 13: Vigilanza, monitoraggio e attivita formate
1. L'Organo Amministrativo e il Responsabile per Paevenzione sulla Corruzione e della

Trasparenza (RPCT) vigilano sull'applicazione dekpnte Codice.

Art. 14: Responsabilita conseguente alla violaziase doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal preseiCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @mobne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevadi Piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del dipendente, essa e fante d
responsabilita disciplinare accertata all'esitopgekcedimento disciplinare, nel rispetto dei princi
di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni sittgoaso con riguardo alla gravita del comportamento
e all’'entita del pregiudizio, anche morale, dervet al decoro o al prestigio della Societa. Le isamnz
applicabili sono quelle previste dalla legge, dagalamenti e dai contratti collettivi. Per quanto
riguarda le specifiche sanzioni previste dal Cdtar&ollettivo Nazionale applicato (contratto
commercio) si fa espressamente rinvio al Capo XiXtiglinante i “doveri del personale e norme
disciplinari” di cui agli artt. 220 e seguenti aeitesso CCNL.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamemaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legge,

dai regolamenti e dal contratto collettivo applcat dipendenti di Lucca Holding S.p.A..

Art. 15: Comunicazione
1. La Societa da ampia diffusione del presente €é&giubblicandolo sul proprio sito internet. La
Societd, contestualmente alla sottoscrizione detratio di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell’incarico, consegna e fa sottagege ai nuovi assunti, con rapporti comunque

denominati, copia del Codice etico.



